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HYRJE

Ky dokument ka per géllim té listojé prioritetet strategjike té identifikuara nga OPED pér
fushéveprimin organizativ né periudhén 2024-2027. Strategjia e OPED synon t’i jetésojé objektivat
dhe propozimet e akteréve pér promovimin e parimeve demokratike, né pajtim me misionin dhe
statutin e organizatés, duke integruar dukshém ngritjen e nivelit té llogaridhénies dhe demokracisg,
perspektivén gjinore dhe até té ruajtjes sé ambientit, né objektivat e identifikuara.

PER OPED

OPED éshté Organizaté jogeveritare e themeluar né komunén e Podujevés né vitin 2016, e cila synon
gé pérmes angazhimit aktiv né shogéri, nismave avokuese, monitorimit institucional dhe
gjithépérfshirjes sociale té promovojé viera dhe praktika demokratike duke kontribuar kundrejt rritjes
sé transparencés institucionale, arritjes sé barazisé gjinore dhe vetédijésimit qytetar, me ané té
ndikimit né politikat publike lokale dhe duke nxitur zhvillimin ekonomik lokal. Mbrojtja e ambientit
z& poashtu njé vend kyq né fushéveprimtariné e OPED.

VIZIONI

Vizioni i OPED konsiston né angazhimin e organizatés drejt: Qeverisjes lokale me pérfshirje qytetare,
duke reflektuar nevojat e ndryshme té burrave dhe grave, té nivelit lokal. OPED, pérmes vizionit té
vet, synojé té kontribuojé né krijimin e njé gytetarie aktive, té pérgjegjshme pér mjedisin, dallimet
ekonomike-sociale, dhe té zéshme né artikulimin e prioriteteve té saj. OPED synon té realizojé
vizionin e pércaktuar kétu, pérmes objektivave té identifikuara né kété strategji tri vjecare, mirépo
edhe pérmes implementimit té iniciativave individuale, té cilat OPED planifikon t’i realizojé pérgjaté
kétyre viteve, e t€ cilat domosdo do t’i kontribuojné objektivave té késaj strategjie dhe jetésimit t&
vizionit té OPED.

MISIONI

OPED, angazhohet pér qytetari aktive, né promovim té vlerave dhe praktikave demokratike, qé
ndikojné né mirégeverisje té institucioneve, né vecanti té geverisjes lokale duke rritur transparencén,
baraziné gjinore dhe duke nxitur organizime té miréfillta né mbrojtje t& mjedisit dhe zhvillimit
ekonomik.

METODOLOGJIA

Strategjia e OPED 2024-2027, éshté hartuar me propozimet e pérfagésuesve té veté organizatés dhe
té kuvendit té anétaréve té saj, partneréve e donatoréve té OPED. Né koordinim me kéta akteré, OPED
ka pérpiluar njé listé té prioriteteve, té bazuar né bagazhin e veprimtarisé sé organizatés — pérkatésisht,
projekteve paraprake dhe atyre aktuale, té cilén listé e ka ndaré me ekspertin kontraktues pér
vizualizimin e késaj strategjie né objektivé dhe indikatoré konkreté&, pér vitin 2024-2027. OPED
pérgjaté kétij procesi ka mbajtur njé séré takimesh konsultative me anétarét e organizatés dhe
pérfagésuesit e Rrjetit t&€ Grave t€ Kosovés, pér t'u siguruar q€ é€shté pérfshiré mjaftueshém
perspektiva gjinore si dhe ajo ndérthurése, pérgjaté strategjiseé.

Gjaté procesit té hartimit té planit strategjik pér OPED 2024-2027 jané pérdorur dhe referuar té dnénat
nga publikimet, korniza ligjore kombétare dhe materiale relevante né lidhje me situatén aktuale né
katér objektivat e pérzgjedhura pér OPED. Né masé té konsiderueshme, OPED né pérpilimin e késaj
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strategjie ka térhjekur edhe nga pérvoja e vet né terren, me gjetje dhe analiza té konsoliduara pérmes
pjesémarrjes né komunitetin né té cilin organizata ndérvepron.

Pas analizés sé té dhénave né dispozicion jané nxjerré pérfundimet né bazé té sé cilave jané
identifikuar objektivat specifike gqé pércaktojné orientimet strategjike pér adresimin e sfidave né
periudhén 2024-2027.

ANALIZA KONTEKSTUALE

SWOT ANALIZA

Njéri nga aktivitetet e realizuara né kuadér té punétorive planifikuese ishte analiza e faktoréve té
jashtém dhe té brendshém té cilét kané ndikim né veprimtariné e OPED dhe realizimin progresiv dhe
ngritjen e kapaciteteve té organizatés. Kjo analizé gjithashtu ka ofruar bazén pér té identifikuar
mundésité dhe rreziget né secilin aspekt, né té cilat grupi punues éshté thelluar edhe mé shumé né
punétorité e rradhés pérmes SWOT analizés dhe analizés sé akteréve. Analiza poashtu né thelb éshté
bazuar né parimet dhe objektivat té cilat rrjedhin edhe nga konteksti i dokumenteve ekzistuese, té
cilat kané né plan té avancojné baraziné gjinore né Kosové, pérfshiré kétu:

e Obijektivat e zhvillimit t& Qéndrueshém?®, me theks Objektivin nr.5 pér barazi Gjinore dhe
Objektivtit nr.13 pér ndérmarrjen e aksioneve drejt ndryshimeve klimatike?;

e Planin e Veprimit Gjinor 111 — sidomos Planin e Veprimit Gjinor né nivel vendi;®

e Programin Kombétar pér Barazi Gjinore 2020-2024, né pajtim me Objektivin Strategjik 1:
“Krijimi 1 mundésive té barabarta pér t€ kontribuar dhe pérfituar né /nga zhvillimi ekonomik,
rritjen e gjithé pérfshirjes dhe pérmirésimin e mirégenies sociale;*

Né shogérité e sotme vazhdimisht dinamike dhe té ekspozuara ndaj rrezigeve natyrore, sociale,
politike, ekonomike, duhet té kihen parasysh ndikimet e jashtme té cilat mund té ndikojné né
veprimtariné e entiteteve té ndryshme juridike, pérfshiré kété té organizatave té shogeérisé civile.
Prandaj, pér té analizuar sa mé garté kontekstin né té cilin OPED ndérvepron, dhe pér té pasur mé
miré parasysh kéto dinamika zhvillimore, OPED ka hartuar strategjiné duke aplikuar edhe metodén
e analizés SWOT, mes tjerash.

Gjaté diskutimit dhe konsolidimit té prioriteteve organizative, OPED ka analizuar Pérparésité,
Dobésité, Mundésité dhe Rreziget t€ cilat organizata parasheh se posedon, dhe/ose do t’1 pérballojé
pérgjaté veprimtarisé sé planifikuar brenda tre viteve té implementimit té késaj strategjie. Mé poshté
listohen konkluzionet e grupit punues.

1Kuvendi i Kosovés, Objektivat pér Zhvillim té Qendrueshém

2 United Nations, Department of Economic and Social Affairs , Sustainable Development, The 17
Goals

3 European Union, Gender Action Plan 111 — 2021-2025, Country Level Implementation Plan for
Kosovo, Green Transition and Digitalization

4 Zyra e Kryeministrit, Agjencia pér Barazi Gjinore, Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-
2024
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PERPARESITE

Organizata OPED vepron né nivel lokal. Si e till&, ajo njeh komunitetin né té cilin ndérvepron, njeh
institucionet e nivelit lokal, si dhe rrethanat né té cilat OPED planifikon t’i realizojé aktivitetet e veta,
né kuadér té késaj Strategjie.

Qasja e organizatés konsiston né parime bashkékohore té cilat pérkojné me kérkesat e Bashkimit
Evropian né lidhje me sundimin e ligjit the zbatimit té té drejtave té njeriut né Kosové. Pérkatésisht,
fokusi i OPED éshté: 1) Sundimi i Demokracisé, 2) Barazia Gjinore, 3) Mbrojtja e Ambientit
dhe 4) Punésimi i té rinjéve, vlera dhe parime té cilat OPED do té tentojé t’i pérfshijé né ményré té
pérgjithshme pérgjaté implementimit té késaj Strategjie.

Organizata ka njé pérbérje diverse té stafit, si né aspektin e pérbérjes gjinore, poashtu edhe né aspektin
e ekspertizés sé secilit prej t€ punésuarve né organizaté, té cilét i kontribuojné né ményré té
vazhdueshme jetésimit té objektivave té strategjisé.

OPED tashmé ka njé bagazh té pasur me pérkrahés, partneré dhe donatoré, té cilét kané krijuar
marrdhénie stabile me OPED dhe kané krijuar tashmé mirébesim né aspektin e implementimit té
iniciativave. OPED poashtu ka njé numér té konsiderueshém té aktivistéve dhe vullnetaréve.

e Fokus Specializuar: Fokusi i vecanté i organizatés né monitorimin e politikave mjedisore
publike me perspektivé gjinore i lejon atij té adresojé c¢éshtje kritike né nivel lokal, duke
kontribuar né zhvillim té géndrueshém dhe barazi gjinore.

e Themelimi i hershém: Duke u themeluar né vitin 2017, organizata ka avantazhin e ideve dhe
gasjeve relativisht té reja, duke i mundésuar adaptimin shpejt ndaj sfidave dhe mundésive té
emergjencave.

e Pérvojé né Projekte: Pavarésisht se éshté relativisht e re, organizata ka zbatuar tashmé
aférsisht 15 projekte, duke treguar aftési pér veprim dhe puné efikase né terren.

e Perspektiva Gjinore: Pérfshirja e njé perspektive gjinore né monitorimin e politikave publike
éshté njé forcé unike gé ndihmon né sigurimin gé politikat marrin parasysh nevojat e
ndryshme dhe promovojné pérfshirjen né proceset e vendimmarrjes.

e Marrédhénie t¢ Mira me Qeverisjen Lokale: Marrédhéniet pozitive té organizatés me
geverisjen lokale ofrojné mundési pér bashképunim, ndikim dhe njohje mé t& miré té
proceseve té krijimit té politikave.

e Fushata Aktivizmi té Ndryshme: Pjesémarrja e vullnetaréve nga fusha té ndryshme té
aktivizmit sjell ekspertizé té ndryshme, perspektiva dhe aftési pér té adresuar aspekte té
ndryshme té céshtjeve mjedisore dhe gjinore.

DOBESITE

e Mungesa e Ligencimit: Paaftésia e organizatés pér té ofruar shérbime sociale pér shkak té
mungeseés sé licencimit mund té kufizojé zonén e tij té ndikimit né terren, veganérisht né kohé
té krizave ose emergjencave.

e Burime té Kufizuara: Duke gené organizaté relativisht e re me numér té vogél vullnetarésh,
burime financiare dhe njerézore té kufizuara mund té pengojné shkallén dhe ndikimin e
projekteve dhe iniciativave.

e Portofoli i Projekteve té Kufizuara: Pér shkak té kufizimit té€ numrit té projekteve té zbatuara
deri mé tani, organizata mund té kufizohet né kredibilitetin dhe pérvojén e saj né syté e
dhuruesve potencialé, partneréve dhe paléve té interesit.
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Fusha e fokusit: OPED éshté e fokusuar né fusha té ndryshme té avokimit, té cilat shpeshheré
mund té pérbéjné sfidé né aspektin e fokusimit né kéto fusha, dhe né té njejtén kohé, mund té
paragesé sfidé ndérlidhshméria mes tyre. Shembull: Ndérlidhshméria e Eko-turizmit dhe
barazisé gjinore, té cilat né fakt jané té ndérlidhura mirépo ekspertiza e stafit t¢ OPED mbi
ndérlidhjen e tyre éshté e kufizuar.

Kohézgjatja e projekteve: Projektet afat-shkurtra, té cilat ndonjéheré e béjné té véshtiré
arritjen e ndryshimeve sociale;

Infrastruktura e rrjeteve sociale: né aspektin e komunikimit me publikun, pérfshiré kétu
mungesén e njé webfageje, buletini informativ, Strategjisé pér marrdhénie me publikun, apo
té ngjashme, té cilat mund té kufizojné nivelin e arritjes sé OPED tek target grupet e veta,;
Njohurité e kufizuara té koncepteve mé té komplikuara té barazisé gjinore: té cilat do t&¢ mund
t’1 shérbenin organizatés n€ aspektin e vetédijésimit qytetar né lidhje me baraziné gjinore.

MUNDESITE

Rritja e Ndérrgjegjésimit: Nédérgjegjésimi i rritur pér ¢éshtjet mjedisore dhe gjinore né nivel
lokal dhe global paraget njé mundési pér organizatén pér té pérdorur interesin dhe mbéshtetjen
e publikut pér iniciativat e saj.

Bashképunimi dhe Partneritetet: Organizata mund té eksplorojé bashképunimin me OJQ tjera
lokale, akademiné dhe institucionet e kérkimit pér té bashkuar burime, ndaré njohuri dhe rritur
efektivitetin e punés sé tyre.

Mundési Financimi: Me njé mision té bindshém dhe projekte té provuara, organizata mund té
aplikojé pér grante, financime dhe mundési sponsorizimi pér té zgjeruar veprimtariné dhe
ndikimin e tyre.

Duke gené se funksionon né nivel lokal, organizata ka mundési té shumta pér té béré
ndryshime aktuale brenda komunitetit té qytetit té Podujevés, duke pérfshiré avokimin né
politiké bérjen né nivel komunal, vetédijésimin qytetar pér pjesémarrje né politikébérje né
nivel lokal, dhe mundésiné e implementimit té Buxhetimit té€ Pérgjegjshém Gjinor.
Organizata posedon njohuri thelbésore né aspektin e zhvillimit té eko-turizmit dhe ruajtjes sé
natyrés, me ¢’rast ka mundési t€ kontribuojé né aspektin e ruajtjes s€ ambientit, njé aspekt
tejet i nevojshém né kontekstin e pjesémarrjes sé shoqérisé civile né vetégeverisjen lokale.
Poashtu, né kuadér té ekspertizés dhe pérvojés né pérfshirje té hartimit té politikave publike
né nivel lokal, OPED ka mundési té ofrojé kontribut t& dukshém autoriteteve lokale drejt
hartimit té politikave lokale dhe monitorimin e zbatimit té politikave t& miratuara.

KERCENIMET

Ndryshimet politike: Jo stabiliteti politik dhe ndryshimi i strukturave geverisése lokale ose
kombétare mund té ndikojé né politikat dhe burimet e financimit té organizatés, poashtu né
arritjen e ndryshimeve sociale, té cilat kérkojné avokim afatgjaté.

Mungesa e mbéshtetjes sé Donatoréve: OPED mund té pésojé ngecje né realizim té disa
objektivave té késaj Strategjie, nése mbéshtetja financiare nga donatorét reduktohet me kalim
té kohés.

Né pérgjithési, fokusi i organizatés né monitorimin e politikave mjedisore publike me
perspektivé gjinore ka potencial t&¢ madh pér ndryshime pozitive né nivel lokal. Duke adresuar
dobésité si licencimi dhe burimet e kufizuara, dhe duke shfrytézuar mundésité pérmes
bashképunimit dhe mbledhjes sé fondeve, organizata mund té pérmirésojé efektivitetin e saj
dhe té keté ndikim té réndésishém né ¢éshtjet mjedisore dhe gjinore né komunitet.
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GJITHEPERFSHIRRJA

Sipas Planit té BE-sé pér Veprim Gjinor 111, Njé qasje éshté ndérthurése (intersectional) kur bazohet
né njohjen e shumé karakteristikave dhe identiteteve té njé individi, pér té analizuar dhe reaguar ndaj
ményrave né té cilat seksi dhe gjinia ndérthuren me karakteristika personale té tjera.®> Edhe Ligji pér
Barazi Gjinore né Kosové pérmes Nenit 4 ndalon diskriminimit gjinor, duke pérfshiré “trajtimin mé
pak té favorshém té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes martesore, kombésisg,
racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, statusit social, besimit fetar dhe besimit, moshés, ose
ndonjé bazg tjetér”.

Duke u bazuar né kéto parime, OPED do té tentojé gé pérmes realizimit té objektivave strategjike, té
konsiderojé prioritetet e ndryshme, sfidat, dhe barrierat e grupeve té tilla t€ margjinalizuara, dhe t’i
reflektojé té njéjtat né procese avokukese dhe né implementim té projekteve.

OBJEKTIVAT E STRATEGJISE

OPED ka pérmbledhur kater synime kryesore pér té pérfshiré né Strategjiné pér vitet 2024-2027.
Objektivat jané pérzgjedhur duke marré parasyshé nevojat emergjente té identifikuara gjaté
implementimit té projekteve paraprake, punés né terren, dhe bashképunimit me shogériné civile dhe
institucionet kompetente. Nén secilin objektiv jané vendosur disa rezultate té pritshme. Veprimet e
detajuara do té zhvillohen né planet vjetore operative t¢ OPED.

OBJEKTIVI | PERGJITHSHEM 1: NGRITJA E LLOGARIDHENIES
INSTITUCIONALE DHE DEMOKRACISE NE NIVEL LOKAL

BAZA LIGJORE

Demokracia dhe llogaridhénia

Ligji pér vetégeverisje lokale: Neni 45 i kétij ligji, mbi takimet e hapura thekson se takimet e kuvendit
té komunés dhe té gjitha komisioneve té tij jané té hapura pér opinion. Sipas kétij neni, anétaréve té
publikut u lejohet pjesémarrja né takime té kuvendit té komunés, ashtu si¢c éshté paraparé né
Rregulloren e punés. Ndérsa Kreu IX, mbi Demokraciné e drejtpérdrejté dhe Mekanizmat e
Pjesémarrjes sé qytetaréve pércakton kushtet pér Informim publik dhe konsultim (Neni 68). Ky nen
thekson se ¢do komuné mban periodikisht, sé paku dy heré né vit, takime publike né té cilat mund té
marré pjesé secili person apo organizaté me interes né komuné, dhe se njéra nga mbledhjet mbahet
gjaté gjashté muajve té paré té vitit. Ky nen thekson se né takimet e késaj natyre pérfagésuesit
komunal informojné pjesémarrésit pér aktivitetet e komunés, kurse pjesémarrésit mund té shtrojné
pyetje dhe té japin propozime pér pérfagésuesit e zgjedhur komunal. Pérvec takimeve publike té
cekura mé larté, komunat jané t€ obliguara t’i informojné qytetarét e komunés pér ¢farédo planesh
apo programesh té réndésishme me interes publik, si¢ rregullohet me statutin e komunés.® Cdo person
mund té kontrollojé ¢farédo dokumenti gé mbahet nga komuna, pérveg nése zbulimi i tillé nuk éshté
i ndaluar sipas Ligjit mbi gasjen né dokumentet zyrtare.”

Ligji pér Qasje né Dokumente Publike Neni 10 thekson se Secili person ka té drejté pér gasje né
dokumente publike né bazé té kérkesés. Paragrafi 2 | kétij neni thekson se kérkesat pér gasje né
dokumente publike parashtrohen né c¢farédo ményre, e cila i mundéson institucionit publik té

® Plani i Veprimit Gjinor 111, fq. 3
® Ligji pér vetégeverisje lokale, Neni 68, Paragrafi 68.4
" Po aty.
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https://international-partnerships.ec.europa.eu/system/files/2021-01/join-2020-17-final_en.pdf

identifikojé nése posedon dokumentin publik té kérkuar. Tutje, pérmes Nenit 30 mbi Informimin dhe
vetédijesimin e publikut, ky ligj thekson se Institucionet publike duhet té informojné publikun pér té
drejtén pér gasje né dokumente publike dhe pér ményrén né té cilén kjo e drejté mund té ushtrohet.
Rreqgullorja Nr.05/2016 pér standardet minimale pér procesin e konsultimit publik ka pér géllim
nxitjen dhe sigurimin e njé procesi té konsultimit publik ndérmjet organeve publike, paléve té
interesuara dhe publikut, pér njé pjesémarrje gjithépérfshirése né procesin e politikébérjes dhe
vendimmarrjes me interes publik si dhe rritjen e transparencés dhe pérgjegjésisé sé organeve publike
ndaj paléve té interesuara dhe publikut.®

Barazia Gjinore

Ligji pér Barazi Gjinore: Q& nga viti 2015, njé kornizé e fugishme ligjore né Kosové i obligon
organizatat buxhetore qé té béjné BPGj. Ligji i ri pér Barazi Gjinore pérkufizon BPGj-né si:
Buxhetimi gjinor - &shté zbatimi i integrimit gjinor né procesin buxhetor. Kjo do té thoté vlerésim i
buxheteve nga piképamja e gjinisé, né rastin kur céshtja gjinore éshté marré parasysh né té gjitha
nivelet e procesit buxhetor, té hyrave dhe shpenzimeve té ristrukturimit me géllim té promovimit té
barazisé sé grave dhe burrave.® Mé tej, neni 5.1.5, i obligon té gjitha institucionet e Republikés s¢
Kosovés ta pérfshijné “buxhetimin gjinor né t& gjitha fushat, si njé instrument té nevojshém pér té
garantuar gé parimi i barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe caktimin e
burimeve”.?® Tutje, Neni 12 i LBGJ thekson se “Té gjitha ministrité dhe komunat jané té obliguara t&
caktojné zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore me kapacitete profesionale dhe té ndajné burime té
mjaftueshme nga buxheti, pér té koordinuar zbatimin e dispozitave té kétij ligji.!*

Qarkorja Buxhetore: pérvec késaj, Qarkorja Buxhetore 2016/02, e nxjerré nga Ministria e Financave,
qé pérdoret pér té informuar organizatat buxhetore pér strukturén e shpenzimeve pér vitin e ardhshém,
siguroi mostrat e tabelave gé duhet té plotésohen nga té gjitha ministrité dhe komunat.'?

Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshje sé Stabilizim-Asociimit: Thekson se geverisja
vendore &shté bazuar né parimet e mirégeverisjes, barazisé gjinore, transparenceés, efikasitetit dhe
efektivitetit né ofrimin e shérbimeve publike, duke u kushtuar vémendje té vecanté nevojave dhe
shgetésimeve specifike té grave, burrave, personave me aftési té kufizuar, si dhe komuniteteve jo
shumicé dhe anétaréve té tyre.™

Plani i Veprimit Gjinor 111 2021-2025, i miratuar né néntor 2020, pasqyron objektivat kryesore té
Strategjisé sé BE-sé pér Baraziné Gjinore dhe pérfshin baraziné gjinore dhe fugizimin e grave pérmes
té gjitha politikave dhe veprimeve té jashtme.'* Zyra e BE-se ne Kosove mes tjerash ka krijuar edhe
njé plan té veprimit né nivel vendi, pér zbatimin e PVGJ-sé. Ky plan thekson se BE do té synojé té
arrijé objektivat e pércaktuara pérmes dialogut politik dhe programeve né disa sektoré, né
bashképunim té ngushté me gevering, ministrité e linjés, komunat, dhe mekanizmat kombétaré té
barazisé gjinore.r® Meqgenése komunat pérfitojné mes tjerash edhe nga financimi i jashtém,
pérkatésisht, projektet e financuara nga BE, OPED e konsideron relevante edhe pjesén e monitorimit
té PVGJ-sé né nivel komunal.

Shérbimet sociale

8 Rregullore (QRK) Nr.05/2016 pér standardet minimale pér procesin e konsultimit publik, éshté miratuar né mbledhjen
e 86 té Qeverisé sé Kosovés, me Vendimin Nr.06/86, daté 29.04.2016. Neni 1;

9 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020, 2015, Neni 3.1.17.

10 Po aty, Neni.5.

11 po aty. Neni 12

12 Ministria e Financave e Republikés sé Kosovés, Qarkorja Buxhetore 2015/02 pér Komunat, 2015, marré nga:
https://mf.rks-gov.net/sq-al/Raporte/Raporte-dhe-Publikime/Qarkoret-buxhetore.

13 Qeveria e Kosovés, PKZMSA 2022-2026, fqg. 27

14 European Commission, EU Gender Action Plan 11, 2020

15 European Union Office in Kosovo, Gender Action Plan I1l — 2021-2025 Country Level Implementation Plan for
Kosovo, 2020
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Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara — Konventa e Kombeve té Bashkuara pér
té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (CRPD) éshté instrumenti i paré ndérkombétar,
ligjérisht i detyrueshém, gé ka pér géllim té mbrojé té drejtat themelore té personace me aftési té
kufizuara.'® Edhe pse Kosova nuk éshté zyrtarisht anétare e KB dhe nuk ka pér detyré llogaridhénien
kundrejt komitetit pér monitorimin e Konventés, Kosova gjithsesi ka shprehur zotérim pér té aplikuar
parimet e Konventés pér té drejtat e personave me aftési té kufizuar.

Ligj pér Vetégeverisjen Lokale dhe Ligji pér Shérbime Sociale dhe Familjare, theksojné se komunat

jané pérgjegjése pér ofrimin e shérbimeve sociale brenda territorit té tyre, sipas standardeve dhe

politikave té Qeverisé apo ministrive pérkatése.r’” Komunat jané té obliguara té identifikojné nevojat
pér ofrimin e shérbimeve sociale pér qytetarét e komunés, té planifikojné shérbimet, té ofrojné
financim dhe té menaxhojné shérbimet sociale brenda komunés.® Drejtorité Komunale pérkatése pér
mirégenie sociale jané pérgjegjése pér ¢éshtjet komunale té& mirégenies sociale dhe i menaxhojné edhe

Qendrat pér Puné Sociale (QPS-t8). QPS-té, si akterét kryesoré té mandatuar pér koordinimin dhe

organizimin e sistemeve té integruara té shérbimeve sociale (né vecanti sistemeve pér mbrojtje té

fémijéve), kané pérgjegjési pér té ofruar shérbime sociale dhe familjare pér qytetarét né nevojé. Té
gjitha komunat né Kosové (38) kané Qendra pér Puné Sociale.®

1. Ligji pér Pensionet e Invaliditetit Nr. 2003/23,26 gé siguron mbrojtje sociale dhe pérfitimin e
avantazheve sociale pér personat me aftési té kufizuara; kjo pérfshin pensione pér njerézit gé nuk
jané né gjendje té punojné pér shkak té invaliditetit dhe pérfitimet pér t& mbuluar shpenzimet e
tyre té transportit.

2. Ligji pér Mbéshtetjen Materiale pér Familjet e Fémijéve me aftési té kufizuara pérjeté Nr. 03/L-
22, 27 qé ofron mbéshtetje materiale dhe financiare pér familjet me fémijé me aftési té kufizuara.

3. Ligji pér Aftésiné Profesionale, Rehabilitimin dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara,
Nr. 03/L-019 dhe Ligji Nr. 05/L-078 gé vendos bazat ligjore té zbatimit té politikave publike té
orientuara drejt promovimit té punésimit té personave me aftési té kufizuara. Ky ligj pérfshin né
Nenin 5 ndalimin e diskriminimit né puné me kujdes pér aftésiné dhe njembédhjeté kritere té tjera,
si p.sh., gjinia, origjina ose mosha. Neni 12 i kétij ligji detyron punédhénésit me mé shumé se 50
punonjés té punésojné njé person me aftési té kufizuara né ¢do 50 punonjés.

4. Ligji Nr. 04/L.-092 Pér Personat e Verbér, 28 gé rregullon statusin ligjor té personave té verbér né
Republikén e Kosovés.

5. Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér Statusin dhe té Drejtat e Déshmoréve, Invalidéve,
Veteranéve, Anétaréve té Ushtrisé Clirimtare té Kosovés, Viktimave té Dhunés Seksuale té
Luftés, Viktimave Civile dhe Familjeve té tyre, qé pércakton statusin dhe té drejtat e viktimave
té dhunés seksuale té kryer gjaté luftés.

6. Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi i vitit 2015 ndalon diskriminimin e shuméfishté né Nenin
1.10 dhe e pércakton até si mé poshté: "Diskriminimi i shuméfishté ndodh kur diskriminimi
bazohet né ¢do kombinim té shkageve té mbuluara nga ky ligj. Diskriminimi i shuméfishté dhe
shkaget e shuméfishta do té interpretohen né pérputhje me kété". Né lidhje me aftésiné e kufizuar,
Ligji e pérmend até si njé formé té trajtimit té pasbarazté né Nenin 1.8: "Mungesa e njé
pérshtatjeje té arsyeshme/pérputhjeje pér personat me aftési té kufizuara - né pérputhje me nevojat
e tyre té veganta, konsiderohet si diskriminim bazuar né shkaget e pércaktuara né Nenin 1 té kétij
Ligji, pérvec nése kjo sjell barrén e pamundshme pér personin gé éshté i detyruar t'i ofrojé ato
dhe kjo nuk éshté né kundérshtim me ligjshmériné e fuqisé aktuale, duke konsideruar pér kété
qéllim faktoré si pérdorimi i burimeve publike té disponueshme, pjesémarrja né jetén sociale dhe
publike dhe sigurimi i hyrjes né vendin e punés dhe kushteve té pérshtatshme té punésimit;"

7. Ligji per mbrojtjen e fémijéve

16 United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities
17 Ministria e Drejtésisé, Analizé e Qendrave pér Puné Sociale, Prill 2023
18 Po aty.

19 Po aty.
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SITUATA

Demokracia dhe llogaridhénia

Nga projektet e méparshme né terren, né komunén e Podujevés, OPED vleréson se vetédija qytetare
dhe pjesémarrja e tyre né politiké bérje éshté e ulét. Pérkundér Rregullores pér Konsultim me
shoqériné civile, tubimet dhe konsultimet publike nuk kané diversitet té audiencés, pérfshiré né
aspektin e balancit gjinore. Tutje, qytetaret burra dhe gra nuk e kané té garté se si mund té ndikojné
né politiké bérje, né fushat e ndryshme né té cilat komuna drejton politikat e saj, pérfshiré edhe fushat
kyge te aktiviteteve té OPED-sé: mirégenie sociale, politika té punésimit, edukimit, mjedisit — e
sidomos né lidhje me shikimin e té gjitha kétyre politikave, duke alokuar buxhet té mjaftueshém nén
konceptin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, i cili kérkohet nga Ligji pér Barazi Gjinore.
Standardet minimale pér procesin e konsultimit publik nuk krijojné detyrim pér té siguruar
konsultimin e grave dhe burrave té ndryshém, megjithése kané pér synim pér té “siguruar mundési té
barabarta pér pjesémarrje jo-diskriminuese”.?® Historikisht, graté jané té nénpérfagésuara né
konsultimet publike mbi projekt-politikat dhe ligjet, duke pérfshiré edhe buxhetin.?

Barazia Gjinore

Pér ¢céshtjen e barazisé gjinore, edhe pse respektimi i parimit té barazisé gjinore né geverisjen vendore
éshté njé detyrim ligjor, zyrtarét e barazisé gjinore komunal ballafagohen me vullnet politik té
pamjaftueshém pér té pérfshiré ata né proceset e politikave, gjé gé kontribuon né mungesén e
perspektivés gjinore né ligjshméri dhe politika vendore. Pér mé tepér, disa prej tyre kané aftési té
dobéta pér analizén gjinore dhe proceset e tjera té politikave, duke u penguar késhtu gé té plotésojné
pérgjegjésité e tyre, ndérsa mungesa e fugive ekzekutive, fondeve té pamjaftueshme dhe agjendave
té partive politike gjithashtu dobésojné punén e tyre. Kéto dhe detyrimet e tjera jané kérkesa gé dalin
nga Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore té BE-sé.

Shérbimet sociale

Fémijét me aftési té kufizuara jané ndér kategorité e margjinalizuara me mé sé paku mbéshtetje dhe
mé té izoluarit né Kosové. Edhe pse mungojné té dhéna zyrtare rreth fémijéve me aftési té kufizuara
né Kosové, si dhe personave me aftési té kufizuar né pérgjithési, sipas té dhénave nga Indeksi i
Mbrojtjes sé Fémijéve 2.0, né Kosoveé jané rreth 20,000 fémijé me aftési té kufizuar. Né Komunén e
Podujevés sipas té dhénave té pranuara nga Qendra pér Puné Sociale, zyrtarisht jané rreth 89 fémijé
me aftési té kufizuar. Raporti i Komisionit Evropian pér Kosovén i vitit 2022 thekson se fémijéve me
aftési té kufizuara u mungon gasja e duhur né objektet e arsimit, si dhe asistenca e nevojshme sociale.
Raporti thekson se “Autoritetet duhet té rrisin mbéshtetjen financiare pér té zgjeruar shérbimet
shogérore dhe shéndetésore né nivel komuniteti pér fémijét me aftési té kufizuara dhe té intensifikojné
pérpjekjet pér t'i integruar ata efektivisht né institucionet arsimore.”

Raporti i Monitorimit t¢ KOMF tregon gé edhe gjaté vitit 2021, QPS-té kané vazhduar té kené gasje
reaktive sa i pérket matjes sé cénueshmérisé né komunat ku veprojné.2? Asnjé QPS né komunat e
monitoruara, nuk ka pasur mundési dhe kapacitet gé té dalé né terren dhe té béjé vlerésimin e
qytetaréve né nevojé.23 Raportet e monitorimit nga KOMF theksojné se QPS-té nuk kané pasur
financim té vecganté nga komunat té dedikuar vetém pér shérbime sociale dhe se komunat kryesisht
kané mbuluar pagat mujore dhe shpenzimet administrative pér QPS-té, duke mos ndaré buxhet pér

20 Rrijeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore e Kosovés, 2018, fg.12
21 po aty.

22 po aty, fq.9

2 Po aty.
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QPS-té, pér ofrimin e shérbimeve sociale bazuar né nevojat e qytetaréve brenda komunave.2* | njgjti
burim thekson se né té gjitha komunat, buxheti aktual nuk plotéson as pér sé aférmi nevojat reale pér
shérbime sociale, kjo edhe pér faktin se mungon planifikimi i bazuar né nevoja.

Andaj OPED, synon gé pérgjaté kohézgjatjes sé késaj Strategjie (2024-2027), té fitojé licencén né
ofrim té disa shérbime té nevojshme dhe té pérshtatshme pér fémijét me nevoja té vecanta. Disa prej
shérbimeve té nevojshme pér kété kategori té fémijéve jané shérbimi i fizioterapisé, logopedisé dhe
ai psiko-social. Té gjitha kéto shérbime gé jané t¢ domosdoshme pér kété kategori té fémijéve kané
njé kosoto thuajse té pa pérballueshme edhe krahas pérkrahjes financiare gé marrin nga QPS.

Njéherit, OPED do té vazhdojé té avokojé pér politika mé té ndjeshme sociale, pérfshiré né aspektin
gjinore, dhe té avokojé pér hapjen e njé gendre né komunén e Podujevés, ku té gjithé fémijét me
nevoja té veganta, mund té marrin shérbimet e nevoshme dhe té pérshtatshme pa pageseé.

SFIDAT KRYESORE

Duke analizuar situatén ekzistuese dhe perceptimet e OPED nga puna né terren, zbatimi i késaj
objetive té pérgjithshme mund té hasé né sfidat si né vijim:

e Mungesé e vullnetit politik né nivel komunal pér té organizuar konsultime publike
gjithépérfshirése, duke kontribuar drejt ngritjes sé nivelit té demokracisé.

e Mungesé e njohurisé sé zyrtaréve komunalé pér aplikim té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor,
dhe pér zbatim té Ligjit pér Barazi Gjinore né nivel lokal;

e Mungesa e té dhénave mbi numrin, situatén, nivelin e gasjes dhe nevojat e personave me aftési
té kufizuara, pérfshiré nga perspektiva gjinore né komunén e Podujevés.

e Niveli i ulét i vetédijésimit tek institucionet dhe ofruesit e shérbimeve mbi zhvillimin e
politikave dhe programeve cilésore té cilat pérdorin njé gasje gjithépérfshirése dhe té fokusuar
né fémijén, né dhénien e shérbimeve sociale.

e Mungesa e shérbimeve/programeve alternative té ndjeshme pér adresimin e nevojave té
ndryshme té personave me aftési té kufizuara dhe qé kané karakter permanent, véshtirésité né
gasje té shérbimeve ekzistuese dhe mungesa e teksteve né brajl dhe né audio jané identifikuar
si shkaktarét kryesoré té nivelit té larté té analfabetizmit té fémijéve me aftési té kufizuar.

PERFITUESIT, PARTNERET DHE PERKRAHESIT

Pérmes kétij objektivi, pérfitues kryesoré pritet té jené fémijét djem dhe vajza, graté e komunés sé
Podujevés, personat me aftési té kufizuara, té cilét do té pérfitojné nga shérbime té pérmirésuara
sociale, té pérshtatura ndaj nevojave té tyre, dhe qytetarét né pérgjithési, té cilét do té kontribuojné
né ngritjen e demokracisé né nivel lokal. Partneré né lidhje me jetésimin e késaj objektive do té jené:
institucionet lokale komunale — pérkatésisht drejtoria pér shéndetési dhe puné sociale, drejtoria e
financave, zyrtarét pér té drejta té njeriut dhe barazi gjinore, gendrat pér puné sociale, dhe shogéria
civile. OPED vleréson se donatoré té ndryshém me té cilét OPED vetem se ka zhvilluar marrdhénie
bashképunimi do té jené edhe partneré edhe pérkrahés sé implementimit té késaj objektive.

% Po aty.
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STRATEGJIA E OPED

Pérmes keétij objektivi té pérgjithshém, OPED synon té targetojé zbatimin e ligjit né nivel lokal, duke
monitoruar tri fusha kyqge, té cilat i kontribuojné sé bashku zbatimit té ligjit, llogaridhénies dhe
drejtésisé sociale:

e Demokraciné
e Baraziné Gjinore
e Shérbimet sociale

Né lidhje me demokraciné dhe llogaridhénien, OPED synon té monitorojé nivelin komunal né
sigurimin e qasjes gjithépérfshirése drejt politiké-bérjes dhe hartimit té Strategjive né nivel komunal,
duke siguruar pjesémarrjen e barabarté té burrave dhe grave té komuniteteve té ndryshme.

Né lidhje me baraziné gjinore, OPED do té synojé té monitorojé zbatimin e Ligjit pér Barazi Gjinore
né nivel lokal, me theks aplikimin e Buxhetimit té Pérgjegjshém Gjinor, konsultimin e zyrtares pér
Barazi Gjinore né politikébérje, pérfshirjen e grave té ndryshme té zonave rurale dhe urbane né
dégjime publike,késhilla té fshatrave, sesione informuese, etj.

Fugizimi Ekonomik i Grave vetém se luan njé rol kyq né veprimtariné e OPED-sé. OPED vecse éshté
e angazhuar né asistimin e grave drejt té bérit biznes, pérfshiré duke ofruar ekspertizé né dhénien e
késhillave, pérpilim té planeve té biznesit, ndérmjetésim né karrieré, konsultim té grave né lidhje me
prioritetet e tyre dhe nevojat drejt té bértit tregti apo biznes, né organizimin e panaireve té ndryshme
dhe ndérmjetésimit né karrieré. OPED do vazhdojé me kété veprimtari edhe né kuadér té késaj
strategjie, duke mbajtur té dhéna té ndara me bazé gjinore té grave pérfituese nga iniciativat drejt
fugizimit ekonomik té grave.

Né lidhje me shérbimet sociale té cilat u ofrohen fémijéve me aftési té kufizuar, OPED synon té
sigurojé gé ofruesit e shérbimeve jané duke aplikuar gasje té ndjeshme gjinore dhe gasje e cila e vé
né fokus fémijén.

OPED synon té vé né plan té paré té késaj objektive fémijét me aftési té kufizuara né Komunén e
Podujevés, duke pérfshiré fémijé me probleme né zhvillimin mendor, fémijé me probleme né folje,
dhe fémijé me aftési té kufizuara fizike. Pér kété grup, OPED planifikon té ngrisé kapacitetet e veta
drejt marrjes sé licencés pér ofrimin e shérbimeve profesionale pér fémijé, duke krijuar njé ekip
profesionist, i cili pérmes vizitave té kryera né shtépi pér fémijét me aftési té kufizuara dhe pér
familjet e tyre do t’i kontribuojé dhénie sé shérbimeve sociale né njé kosto mé té pérballueshme.
Tutje, OPED synon edhe té monitorojé shérbimet aktuale sociale, té cilat u ofrohen fémijéve me aftési
té kufizuar né komunén e Podujevés.

OPED poashtu synon té targetojé edhe autoritetet komunale, duke rritur ndérgjegjésimin e tyre né
lidhje me nevojat e késaj kategorie té stigmatizuar. K&t€ ndérgjegjésim synojmé t’a ngrisim pérmes
avokimit té vazhdueshém, monitorimit té politikave ekzistuese sociale né nivel lokal dhe hartimit té
politikave té reja, si dhe duke rritur bashképunimin me organizata té shoqérisé civile pér té ofruar
shérbime té integruara. Kjo do té ndikojé tek autoritetet lokale qé té krijojné njé gasje mé proaktive,
mé mbéshtetése dhe mé bashképunuese me palét e treta si ofrues té kétyre shérbimeve.

Gjithashtu OPED do té sigurohet gé té integrojé né kuadér té késaj objektive gasjen ndérthurése, duke

pasur parasysh nevojat e ndryshme té vajzave dhe djemve, né kuadér té komunitetit té personave me
aftési té kufizuar né kuadér té aktiviteteve dhe planeve té veprimit.
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Objektivat

Rezultatet e pritura

Indikatorét

Obijektivi 1.1 Ngritja e
nivelit t€ pjesémarrijes sé
shogérisé civile dhe
gytetaréve né procese
politiké-bérése

1.1.1 Mé shumé iniciativa té
pérbashkéta avokuese me
organizata lokale té shogérisé
civile, pér geverisje mé
transparente, né nivel lokal, té
realizuara

1.1.2 Ngritja e nivelit té
pjesémarrjes sé qytetaréve gra
dhe burra, shogérise civile, né
konsultime dhe tubime publike

1.1.1#i iniciativave té pérbashkéta
avokuese me organizata lokale té
shoqeérisé civile, pér geverisje mé
transparente, né nivel lokal

1.1.2 #i qytetaréve gra dhe burra, té cilét
marrin pjesé né konsultime dhe tubime
publike, falé asistimit t¢ OPED-sé

Objektivi 1.2 Pérmirésimi
i monitorimit dhe zbatimit
té Ligjit pér Barazi
Gjinore né Nivel lokal

1.2.1 Ngritja e nivelit té
pérfshirjes sé barabarté té grave
dhe burrave, né procese vendim-
marrése dhe politiké-bérése

1.2.2 Ngritja e nivelit t&
pérfshirjes sé grave né fushén e
biznesit, tregtisé dhe punésimit

1.2.3 Ngritja e nivelit té zbatimit
té Buxhetimit té Pérgjegjshém
gjinor né nivel komunal

1.2.4 OPED éshté aktivisht e
pérfshier né konsultimet publike
vjetore mbi buxhetin komunal,
pérfshiré né aplikimin e BPGJ-sé

1.2.1# i grave dhe burrave pjesémarré
né procese vendim-marrése dhe politiké-
bérése, falé avokimit t¢ OPED-sé

1.2.2 #i iniciativave t¢ OPED-sé pér
fugizimin ekonomik té grave (numri i
panaireve té organizuara, késhillimit
individual, asistimit né pérpilim té
planeve té biznesit, ndérmjetésim né
karrieré etj)

1.2.3 #1i hapave té ndérmarré nga
komuna e Podujevés, pér té aplikuar
BPGJ-né, pérfshiré duke konsultuar gra
dhe burra té ndryshém

1.2.4 #i konsultimeve dhe tubimeve
publike né té cilat OPED merr pjesé né
lidhje me konsolidimin e buxhetit vjetor
komunal, duke avokuar pér BPGJ-né

1.3 Pérmirésimi i
monitorimit, hartimit dhe
zbatimit té politikave
sociale né nivel komunal

1.3.1 Ndérmirren hapat
institucionalé pér pérmirésimin e
shérbimeve sociale, si rrjedhojé e
monitorimit t¢ OPED-sé.

1.3.2 Ngritet vetédija e
institucioneve komunale né lidhje
me nevojat e fémijéve me aftési
té kufizuara

1.3.1#i hapave té ndérmarrur
institucionalé pér pérmirésimin e
shérbimeve sociale, si rrjedhojé e
monitorimit t¢ OPED-sé.

1.3.2 #i iniciativave avokuese té
ndérmarrura pér ngritjen e vetédijes sé
institucioneve komunale né lidhje me
nevojat e fémijéve me aftési té kufizuara
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OBJEKTIVI | PERGJITHSHEM 2: AVANCIMI PROFESIONAL DHE
EDUKIMI JOFORMAL I TE RINJVE NE NIVEL LOKAL

BAZA LIGJORE

Ligji i punés Dispozitat e kétij ligji zbatohen pér té punésuarit dhe punédhénésit e sektorit privat dhe
publik né Republikén e Kosovés.

Ligji Nr. 04/L-138 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional Sipas Nenit 1 té kétij ligji, qéllimi i tij
éshté té rregullojé sistemin e arsimit dhe aftésimit profesional né pérputhje me nevojat e zhvillimit
ekonomik dhe shogéror té Republikés sé Kosovés, pérfshiré ndryshimet ekonomike dhe teknologjike,
kérkesat e tregut té punés dhe nevojat e individéve drejt ekonomisé sé tregut, duke shfrytézuar né
meényré optimale burimet financiare, njerézore dhe té infrastrukturés. Ky ligj rregullon strukturén,
organizimin dhe menaxhimin e institucioneve gé ofrojné arsim dhe aftésim profesional.

Strategjia pér Rininé 2019 - 2023 pérfshiré planin e veprimit éshté njé strategji gjithépérfshirése e
Ministrisé sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit pér té rinjté. Ajo ka pér synim pérmirésimin e situatés sé té
rinjve té grup-moshave 15 - 24 vjeg, duke pérfshiré té gjitha palét e interest si nga sektori geveritar
ashtu edhe nga ai jogeveritar. Strategjia gjithashtu synon té nxité bashképunimin ndérmjet
organizatave rinore veprimtaria e té cilave lidhet me rininé, si dhe ndérmjet organizmave gendroré
dhe atyre komunalé pér té fugizuar politikat dhe programet rinore.

SITUATA

Sipas Programit Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (PKZMSA) 2022-
2026, punésimi né Kosové pérvec se vazhdon té jeté i ulét, vazhdon té jeté jo i barabarté. PKZMSA
thekson se sipas té dhénave té fundit, niveli mé i larté i punésimit ishte tek burrat (42.8%), ndérsa
punésimi i grave ishte 15.9%. Graté jané té punésuara, kryesisht né sektorét e arsimit, tregtisé dhe
kujdesit shéndetésor, me 53.0%, ndérsa burrat jané kryesisht té punésuar né sektorét e ndértimit,
tregtisé dhe prodhimit, me 43.1%. Kosova ka shkallén mé té ulét t& punésimit té grave né Ballkanin
Peréndimor.2¢

Punésimi i té rinjve éshté shumé i larté né Kosové. Né tremujorin e paré té vitit 2021, té rinjté né
Kosové kishin dy heré mé shumé mundési té ishin té papuné né krahasim me té rriturit. N& mesin e
personave té moshés 15-24 vjec dhe té forcés punétore, 48.6% ishin té papuné.

Tutje, transformimi digjital éshté duke pérshkuar me shpejtési Kosovén, sidomos pas pandemisé
COVID-19. Si i tillg, ky transformim po kérkon nga vajzat dhe djemté e rinj, graté dhe burrat, gé té
jené té pérditésuar me teknologjité mé té reja informative né raport me cdo aspekt té té funksionuarit,
qofté né: punésim, pérfitim nga shérbimet publike, trajnim dhe shkollim té métutjeshém.Kosova tash
rishtazi éshté duke hartuar njé Projektligj mbi Rining, ndérsa Strategjia vecse ekziston. Né Korrik
2023, geveria e Kosovés poashtu miratoi Agjendén Digjitale 2030, e cila aftésimin dhe trajnimin e té
rinjve né fushat digjitale i ka disa nga objektivat specifike.?” Ndérkaq, né Komunén e Podujeves,
mungon infrastruktura e nevojshme ku té rinjté do t¢ mund té shkémbenin apo pérfitonin njohurité
pér t’1 rritur aftésisté e tyre né kété fushé. Poashtu edhe né hapésirat e shkollave, ka mungesé té
paisjeve dhe mundésisé pér ngritje té kapaciteteve né kété drejtim. Sipas Planit Strategjik té arsimit
Né Kosové 2017 — 2021, éshté konsideruar se sistemi arsimor karakterizohet me njé pérdorim té ulét
té teknologjisé sé informimit dhe komunikimit (TIK) dhe teknologjia bashkékohore nuk éshté e

% Republika e Kosovés, Ministria e Rinisé, Kulturés dhe Sportit, Strategjia pér Rininé 2019-2023
26 Kvinna Till Kvinna, The Women’s Rights in Western Balkans Report (2022)
27 Qeveria e Kosovés, Ministria e Ekonomisg, Agjenda Digjitale 2030
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integruar si duhet né kurrikulé, mésimdhénie apo né menaxhim té arsimit.2® Edhe pse mungojné té
dhéna mbi pérfshirjen e sakté té té rinjve né fushén e TIK, pér arsye se njé pjesé e miré e tyre jané té
punésuar né kompani jashté vendit, té rinjté djemé dhe vajza nuk jané duke marré sa duhet ngritje té
kapaciteteve né raport me profesionet mé inovative té cilat po i kérkon tregu global i punés:
Programues (zhvillues té programeve), Administratoré té sistemit, Analisté té bazave té té dhénave,
Dizajner grafik e tjera. Shkollat profesionale nuk kané kapacitetet e duhura té ofrojné programe nga
kéto profile, gé nénkupton se pérgatitja profesionale e té rinjve nuk pérkon me mundésité potenciale
té tregut t€ punés. Tutje, megenése programet inovative nga kéto fusha jané mé sé shumti té
centralizuara né Prishtiné, té rinjté e Podujevés rrezikojné té mbesin prapa me avancimin e njohurive
té tyre digjitale.

SFIDAT KRYESORE

Nga puna né terren dhe nga pérvoja me projektet paraprake, OPED, si sfida kryesore né
implementimin e késaj objektive parasheh kéto né vijim:

e Krijimi i njé niveli té theksuar t& komunikimit me akterét relevant komunalé, pérkatésisht, me
Drejtoriné Komunale té Arsimit dhe/apo gendrat pér aftésim profesional né ményré gé té kemi
njé koordinim dhe bashképunim drejt ndérthurjes apo kombinimit té edukimit formal dhe atij
joformal gé OPED do té tentojé té ofrojé.

e Krijimi i njé bashképunimi té theksuar me sektorin e biznesit, duke i bindur ata té investojné
dhe té béhen pjesé e iniciativave edukative joformale pér té rinjté dhe té rejat.

e Sigurimi i trajneréve profesionisté té fushés, té cilét brenda njé buxheti té caktuar, pranojné té
ofrojné trajnime né fushat e identifikuara.

PERKRAHESIT DHE PERFITUESIT

Pérkrahés kryesoré té OPED-sé parashihet té jené autoritetet komunale, pérkatésisht, drejtoria e
Arsimit, Shkollat, Komuniteti i bizneseve dhe donatorét. Ndérsa pérfitues nga kjo objektive do té jené
té rinjté dhe té rejat e komunés sé Podujevés, nga mosha 14-29 vijec.

STRATEGJIA E OPED

Strategjia e OPED-sé né lidhje me arritjen e objektivit té pérgjithshém Objektiva 2: Avancimi
profesional dhe edukimi joformal i té rinjve né komunén e Podujevés, do té realizohet né kuadér té
indikatoréve, objektivave specifike dhe rezultateve té pritura si né vijim:

Objektivat Rezultatet e pritura Indikatorét
2.1 Pérmirésimi i 2.1 Rritet numri i té 2.1.1#i té rinjve té vetédijésuar pér mundesi
ndérmjetésimit né karrieré i té | rinjéve té vetédijésuar té punésimit, i ndaré né té dhéna me bazé
rinjéve burra dhe gra né nivel | pér mundési té e gjinore (# gra, # burra)
lokal punésimit
2.2 Rritja e mundésive pér 2.2 Rritet numri i té 2.2.2 #i té rinjve té edukuar apo trajnuar né
edukim joformal i té rinjve rinjéve té edukuar, fusha innovative té tregut té punés
burra dhe gra né fusha trajnuar, né fusha (Teknologji Informative, Programim, Dizajn
innovative té tregut té punés innovative té tregut té Grafik, apo té tjera) , i ndaré né té dhéna me

punés bazé gjinore (# gra, # burra)

28 Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2017-2021
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OBJEKTIVI | PERGJITHSHEM 3: PERMIRESIMI | ZBATIMIT
TE POLITIKAVE TE GJELBERTA

BAZA LIGJORE

Ligji Nr. 08/L-181 pér Vlerésimin e Ndikimit né Mjedis Sipas Nenit 1, ky ligj ka pér géllim: té
sigurojé njé nivel té larté t&¢ mbrojtjes sé mjedisit pérmes parandalimit t&¢ démeve dhe efekteve
negative né mjedis té projekteve publike apo private; té pércaktoj rregullat dhe procedurat pér
identifikimin dhe vlerésimin e ndikimeve té projekteve né mjedis, pér té siguruar parandalimin ose
zvogélimin e ndikimeve negative té projekteve té propozuara publike dhe private; garantimin e njé
procesi gjithépérfshirés dhe té hapur vendimmarrjeje pérmes pércaktimit té rregullave dhe
procedurave administrative, gjaté procesit té vendimmarrjes pér pajisje me pélgim mjedisor.
Vlerésimi i Ndikimit né Mjedis (né tekstin e métejmé VNM) - nénkupton procesin i cili pérfshin edhe
realizimin e konsultimeve me publikun sipas nenit 16 té kétij ligji.

Ligji Nr. 03/L-230 pér Vlerésimin Strategjik Mjedisor Qé&llimi i Kkétij ligji éshté qé me vlerésim
strategjik mjedisor té planeve dhe programeve, té sigurojé shkallé té larté té mbrojtjes sé mjedisit dhe
shéndetit té njeriut.?°

Ligji Nr.03/L-025 pér Mbrojtjen e Mjedisit Qéllimi i kétij ligji éshté té promovojé krijimin e mjedisit
té shéndetshém pér popullin e Kosovés me sjelljen graduale té standardeve pér mjedis té Bashkimit
Evropian.Neni 2 i kétij ligji thekson se ky ligj rregullon sistemin e integruar pér mbrojtjen e mjedisit,
zvogélimin e rrezikut pér ndotjen e mjedisit, jetén dhe shéndetin e njeriut sipas konceptit té zhvillimit
té géndrueshém.°

Objektivat e Zhvillimi t& Qéndrueshém Né vitin 2015, liderét botéroré miratuan Agjendén 2030 pér
Zhvillimin e Qéndrueshém, duke premtuar eliminimin e varférisé sé skajshme, uljen e pabarazisé dhe
krijimin e njé planeti mé té gjelbér. Agjenda 2030 pérfshin 17 Synime Globale té Zhvillimit té
Qéndrueshém (OZhQ-té). Kosova ka pranuar me vullnet té liré Rezolutén Nr. 06-R-001 mbi Qéllimet
e Zhvillimit té Qéndrueshém (SDGs) dhe gjithashtu pér themelimin e Késhillit pér zZhvillim té
Qéndrueshém. Késhilli pérbéhet nga deputeté, pérfagésues nga administrata, shogéria civile, zyra e
Kryeministrit, Agjencia e Statistikave e Kosoves, Asociacioni i komunave té Kosovés dhe
pérfagésues té organizatave ndérkombétare. OZHQ-té, ndér tjera, pérfshijné edhe : 13.Veprimin pér
klimén, 14.Jetén nén ujé 15.Jetén né toké.

SITUATA

Raporti i fundit i Komisionit Evropian pér Kosovén thekson se Kosova nuk ka shénuar ndonjé
pérparim té ndjeshém né fushat e mjedisit dhe ndryshimeve klimatike. Raporti poashtu thekson se
Kosova ka nevojé té rrité ndjeshém ambiciet dhe kapacitetet administrative pér té zbatuar sakté
standardet e BE-sé né transport, energji dhe mjedis, duke kérkuar qé strategjité, planet vepruese dhe
ligjshméria né kéto sektoré té jené mé konsistenté dhe né pérputhje me parimet dhe objektivat e
Agjendés sé Gjelbér pér Ballkanin Peréndimor dhe Planin Ekonomik dhe té Investimeve.3!

29 Ligji Nr. 03/L-230 pér Vlerésimin Strategjik Mjedisor

%0 Ligji Nr.03/L-025 pér Mbrojtjen e Mjedisit

31 European Commission, Directorate-General for Neighbourhood and Enlargement Negotiations, Kosovo Report 2022,
12 October 2022
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Mbrojtja e mjedisit, pérkatésisht, e ujérave, éshté njé nga rrethanat té cilat i kané kontribuar nevojés
pér themelim té késaj organizate. OPED vazhdimisht ka gené e ekspozuar ndaj kérkesave té banoréve
té Komunés sé Podujevés gjegjésisht té fshatit Orllan dhe 11 fshatrave pérreth, pér furnizim me ujé
té pijshém. Edhe pérkundér mungesés sé fondeve, OPED ka ndérmarré shumé veprime avokuese, gé
kané rezultuar né arritjen e géllimit, gé té realizohet projekti i furnizimit me ujé té pijshém. Sidoqofté
OPED vleréson se niveli i ndérgjegjshmérisé qytetare pér té punuar drejt mbrojtjes sé ambientit éshté
i ulét. Njéherit, ky nivel i ulét i vetédijes né lidhje me mbrojtjen e ambientit dhe nevojés pér mé shumé
politika té gjelbérta e véshtiréson llogari-dhénien komunale, lokale, né implementim té politikave té
tilla. Diskutimet pér njohjen e kétij konteksti, poashtu mungojné, edhe pse ka interesim pér aktivizém
brenda komunitetit.

Pérkundér obligimeve ligjore gé edhe niveli lokal ka drejt mbrojtjes sé ambientit, rrjedhimisht,
mbrojtjes sé ujrave, OPED ka vézhguar pérgjaté projekteve té kaluara se té njejtit nuk ndérmarrin
veprime konkrete né ruajtjen dhe mbrojtjen e ujrave né teritoret e tyre administrative. Njéherit,
mungon monitorim i vazhdueshém i zyrtaréve komunalé né hartimin por edhe zbatimin e politikave
té gjelbérta, drejt harmonizimit me géllimet e Objektivave té Qéndrueshém. Komunat poashtu nuk
kané ndonjé Plan té Veprimit apo Strategji konkrete mbi bazén e sé cilés do té mund té orientonin
planifikimet buxhetore pér pérmirésimin e gjendjes sé ujrave. Njéherit, pérkundér pozités sé miré
gjeografike té Podujevés dhe trashégimisé sé saj kulturore, iniciativat pér té véné né shprehje
potencialin e saj kulturore dhe turistik jané té rralla.

Andaj éshté i nevojshém kontributi né ndérgjegjésimin dhe ngritjen e vetédijes sé qytetaréve sé pari
né kuptim dhe monitorim té politikave pro ambientit, dhe tutje, pér t&¢ monitoruar hartimin apo
zbatimin e politikave dhe Strategjive komunale drejt mbrojtjes sé mjedisit, gjé gé do t’i b&jé komunat
mé pérgjegjése dhe proaktive né ruajtjen dhe mbrojtjen e ujrave. Njéherit, éshté e nevojshme njé
iniciative konsistente drejt promovimit té ekoturizmit dhe potencialit kulturor té komunés sé
Podujevés.

SFIDAT KRYESORE

OPED né bazé té pérvojés né terren, dhe njohjes sé kontekstit né lidhje me mbrojtjen e mjedisit né
nivel lokal, thekson se pérgjaté implementimit té késaj objektive té pérgjithshme, mund té paragiten
disa nga sfidat si né vijim:
e Mungesé e vullnetit t€ zyrtaréve komunalé pér t’u angazhuar né hartim dhe implementim té
politikave té gjelbérta;
e Mungesé e vullnetit té qytetaréve gé né ményré té vazhdueshme té monitorojné komunén drejt
implementimit té duhur té politikave té gjelbérta;
o Niveliulétivetédijes sé qytetaréve, burra dhe gra, kundrejt rolit té tyre né raport me mbrojtjen
e mjedisit;
PERKRAHESIT DHE PERFITUESIT

Pérkrahés kryesoré té OPED-sé parashihet té jené autoritetet komunale, pérkatésisht, drejtoria e
ambientit, komuniteti i fermeréve, té rinjté dhe organizatat jogeveritare lokale apo géndrore, si dhe
donatorét. Pérfitues nga kjo objektivé e pérgjithshme parashihet té jené qytetarét burra dhe gra té
komunés sé Podujevés, sé ciléve do t’u pérmirésohet kualiteti jetésor né kuadér té avokimit t¢ OPED
pér mé shumé politika té gjelbérta né nivel lokal.

STRATEGJIA E OPED

Me ané té pérvojés sé krijuar, OPED do té tentojé t’i minimizojé sfidat e pérmendura mé lart.
Organizata OPED me bazé éshté e vendosur né fshatin Orllan, i cili njihet si zoné e Ligenit té

Strategjia e OPED 2024-2027 17



Batllavés. Prandaj, mbrojtja e mjedisit duke pasur né fokus mbrojtjen e ujit té pijshém, paraget edhe
njé nga objektivat kryesore té késaj strategjie.

OPED do té synojé té pérmirésojé kapacitetin e organizatave té shogeérisé civile pér té monitoruar né
ményré efektive progresin e politikave mjedisore né geverisjen lokale. Kjo pérfshin fugizimin e
grupeve té shogérisé civile me njohuri, aftési dhe burime té nevojshme pér té angazhuar né aktivitete
monitoruese té politikave ne favor té mbrojtjes sé mjedisit.

Mes tjerash, OPED synon t’a béjé njé gjé té tillé pérmes:

e Zhvillimit té punétorive trajnuese dhe programeve pér rritjen e kapaciteteve pér qytetaré dhe
anétaré té shoqgérisé civile mbi analizén e politikave mjedisore, mbledhjen e té dhénave dhe
metodologjité e monitorimit.

e Bashképunimit me nivelin komunal né lidhje me sigurimin e gasjes né informacione, té dhéna
dhe burime relevante lidhur me politikat mjedisore, legjislacionin dhe proceset e geverisjes.

e Themelimin apo promovimin e hapésirave dhe platformave bashképunuese ku gytetarét mund
té ndajné pérvoja, praktika mé té mira dhe mésime té nxjerra né monitorimin e politikave
mjedisore.

e Avokimin pér pérmirésimin e politikébérjes gé promovon transparencén, pjesémarrjen e
qytetaréve dhe gasjen e publikut né informacione mjedisore.

e Avokimin pér vendosjen e kanaleve zyrtare pér raportim té rregullt dhe té standardizuar mbi
progresin e zbatimit té politikave mjedisore;

e Inkurajimin e autoriteteve lokale té geverisjes pér té publikuar raporte té konsoliduara mbi
progresin e politikave mjedisore, duke pérfshiré veprimet specifike té ndérmarrura dhe
rezultatet e tyre. Raportet e tilla do té kérkohet té jené té lehtésisht té arritshme pér publikun,
idealisht pérmes platformave né internet ose bibliotekave publike, pér té siguruar shpérndarjen
e gjeré té informacionit.

e Pérdorimin e procesit té konsultimeve publike dhe mekanizmave tjeré konsultues pérfshiré
né nivel géndror dhe lokal pér té dhéné kontribute & rekomandimet, né kuadér té sé cilave
shogéria civile dhe gytetarét burra e gra do té shqyrtojné raportet e zbatimit té politikave, té
japin pyetje dhe té japin kontribute pér pérmirésimet e métejshme. Psh: Organizimit té
dégjimeve publike sé bashku me Kuvendet Komunale me géllim té mbledhjes sé té dhénave,
sugjerimeve dhe rekomandimeve gé duhet t& merrén parasyshé gjaté krijimit té Strategjive
apo politikave té tjera né favor té ambientit.

e Duke ndjekur kéta objektiva, organizatat e shogérisé civile mund té luajné njé rol té
réndésishém né ndérgjegjésimin e geverisjes lokale pér progresin dhe rezultatet e politikave
mjedisore. Raportimi transparent dhe angazhimi aktiv me shogériné civile mund té ¢ojé né
politika mjedisore mé efektive dhe né fund té fundit té kontribuojé né mbrojtjen dhe
géndrueshmériné mé té miré té mjedisit né nivel lokal.

e Takime té péraférta konsultuese me komunitetin e fermeréve/bujgve, me géllim té diskutimit
té alternativave té mundshme té shfrytézimit té ujiit pér ujitje, si dhe té shfrytézimit sa mé
racional té ujrave.

e Takime me té rinjté — do té organizohen takime me té rinjté/nxénésit me géllim té vetédijesi-
mit té tyre pér réndésiné dhe mbrojtjen e ujrave gé posedon vendi yné.

Objektivat specifike, rezultatet e pritura dhe indikatorét né lidhje me Objektivin e pérgjithshém: Pé&rmirésimi
i zbatimit té politikave té gjelbérta pér vitet 2024-2027 jané té renditura detajisht mé poshté.

Objektivat | Rezultatet e pritura | Indikatorét |
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Objektivi 3.1. Rritjae
ndérgjegjésimit té
gytetaréve dhe
shoqérisé civile pér
réndésiné e
monitorimit té
politikave mjedisore

3.1.1 Ngritja e kapaciteteve té
gytetaréve dhe anétaréve e
shogérisé civile mbi analizén dhe
monitorimin e politikave mjedisore

3.1.2 Mé shumé hapésira dhe
platforma bashképunuese ku
organizatat e shogeérisé civile
mund té ndajné pérvoja, praktika
mé té mira dhe mésime té nxjerra
né monitorimin e politikave
mjedisore, té funksionalizuara

3.1.1 # i punétorive trajnuese dhe
programeve té mbajtura nga OPED pér
rritjen e kapaciteteve pér qytetarét dhe
anétarét e shogeérisé civile mbi analizén e
politikave mjedisore, mbledhjen e té
dhénave dhe metodologjité e monitorimit.

3.1.2 #i diskutimeve té mbajtura né
hapésirat dhe platformat bashképunuese me
komunitetin (numri i pjesémarrésve né
diskutime do té jeté i ndaré né baza gjinore -
#burra dhe #gra)

Objektivi 3.2.
Pérmirésimi i
monitorimit dhe
promovimit té
raportimit transparent
dhe per zbatimin e
politikave mjedisore

3.2.1 Rritja e iniciativave avokuese
té ndérmarra pér vendosjen e
kanaleve zyrtare pér raportim té
rregullt dhe té standardizuar mbi
progresin e zbatimit té politikave
mjedisore nga niveli komunal

3.2.2 Rritja e numrit té
dokumenteve té monitoruara dhe
komentuara nga OPED, nga
perspektiva e mbrojtjes sé ujérave
dhe mjedisit

3.2.1 #iiniciativave avokuese té ndérmarra
pér vendosjen e kanaleve zyrtare pér
raportim té rregullt dhe té standardizuar mbi
progresin e zbatimit té politikave mjedisore
nga niveli komunal

3.2.2 # i dokumenteve té monitoruara nga
OPED, nga perspektiva e mbrojtjes se
ujerave dhe mjedisit.

3.3 Pérmirésimi i
promovimi i gasjes sé
eko-turizmit né
komunén e Podujevés

3.3.1 Rritet numri i té rinjve té
komunés sé Podujevés té pérfshiré
né alternativa joformale té
edukimit mjedisor

3.3.2 Ngritet vetédija shogérore
pér potencialin e komunés sé
Podujevés pér Ekoturizém dhe
zhvillim ekonomik lokal

3.3.1 #i té té rinjéve, djemé dhe vajza, té
pérfshiré né alternativa joformale té& edukimit
té organizuara nga OPED

3.3.2 #i analizave té politikave té realizuara
mbi potencialin e komunés sé Podujevés pér
ekoturizém dhe té shpérndara népér rrjete té
ndryshme té promovimit social e mediatik
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OBJEKTIVI I PERGJITHSHEM 4: NGRITJA E KAPACITETEVE TE
OPED

BAZA LIGJORE

Statuti i OPED pércakton se OPED angazhohet né aktivitete té cilat kané pér géllim ngritjen e
vetédijes shogérore dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut, mes tjerash, drejt geverisjes demokratike
dhe ngritjes sé demokracisé institucionale.

SITUATA

Pérgjaté viteve té veprimtarisé sé vet, OPED ka kontribuar né jetésimin e géllimeve té pércaktuara né
Statut, né kuadér té projekteve dhe iniciativave té cilat kané prekur céshtje t& ndryshme me interes
shogéror, si psh. té tillat né vijim:
e Projekti “Aktivizmi qytetar dhe institucional né pérmirésimin e gjendjes s€ mjedisit pér ujé
cilésor ”. - Pérkrahur nga Ministria e Mjedisit dhe Planifikimi Hapésinor;
e Projekti “Qytetari aktive pér transparencé dhe llogaridhénie né qeverisjen lokale ™. - Pérkrahur
nga Fondet e Bashkimit Europian dhe menaxhuar nga IKS, Lens dhe FES;
e Projekti “Aftésimi né gastronomi dhe dizajn mundési punésimi pér té rinjté”. - Pérkrahur nga
(ish) Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale;
e Projekti “Aftésimi i t€ rinjve né Programim” - pérkrahur nga Komuna e Podujevés;
e Projekti “Aktivizmi qytetaré pér mjedis t€ shéndetshém” Pérkrahur nga Ministria e Kulturés
Rinisé dhe Sportit;
e Projekti “Mobilizimi rinor n€ parandalim té ekstremizmit” pérkrahur nga fondet e Bashkimit
Evropian, menaxhuar nga Forum MNE;

Pérkundér diversitetit dne angazhimit né tema té ndryshme dhe pérvojés sé theksuar t¢ OPED né
terren & avokim, ekziston nevoja pér té ngritur kapacitetet profesionale té stafit t¢ OPED-sé né fusha
té ndryshme, ashtu gé OPED té vazhdoj rrugétimin ku e sheh veten né té ardhmen. Me géllim té
stabilitetit mé té madh financiar té organizatés OPED duhet té punoj té né rregullimin e brendshém
dhe gasjen né dokumentacion adekuat pér realizimin e projekteve, por edhe promovimin e tyre.
Dokumentacioni adekuat pérfshin por nuk limitohet né manuale pér prokurim dhe financa, manualin
e burimeve njerézore, rregulloren e punés, krijimin e web-fages zyrtare ku ndahen me publikun
aktivitetet, puna, hulumtimet dhe analizat e politikave, por edhe realizimi i kampanjave pér avokim
né céshtje té caktura. Stafi i OPED-sé duhet té trajnohet né pérpilimin e analizave té politikave dhe
hulumtimeve, drejt paragitjes sa mé korrekte dhe reale té gjetjeve t€ monitorimit té cilin OPED e
realizon né raport me fushat e identifikuara né kuadér té késaj Strategjie.

SFIDAT KRYESORE

Deri mé tani, pérkundér njohurive té stafit t¢ OPED-sé, organizata né realizimin e hulumtimeve dhe
analizave éshté mbéshtetur relativisht né eksperté té jashtém dhe hulumtues té jashtém. Ngritja e
kapaciteteve té stafit t&¢ OPED-sé né hulumtim dhe shkrim té analizave té politikave do té bénte té
mundur avokim mé té suksesshém dhe informues té institucioneve, kundrejt politiké-bérjes sé bazuar
né déshmi. Hulumtimet e OPED-sé poashtu do t’i kontribuonin ngritjes sé vetédijes sé pérgjithshme
shogérore né lidhje me céshtjet e gjurmuara, me theks pérfshirjen e grave né politiké-bérje, nivelin e
zbatimit té nivelit lokal té politikave té gjelbérta, kualitetin e shérbimeve sociale, nivelin e
transparencés dhe demokracisé etj.
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Njéherit, Kkapacitetet e OPED pér ngritje fondesh dhe marrédhénie me publikun poashtu mund té
pérmirésohen, pér shkak se OPED ende nuk ka kanale té sofistikuara dhe té pérditésuara pér té arritur té ndikojé
audienca té ndryshme, pérmes ndarjes sé sukseseve dhe iniciativave avokuese. Andaj, njé hapésiré e tillé do té

tentohet té adresohet poashtu pérmes kétij objektivi strategjik.

PERKRAHESIT DHE PERFITUESIT

Pérkrahés kryesoré t¢ OPED-sé né realizimin e késaj objektive do té jené donatorét e mundshém, né
kuadér té sé ciléve do té béhet e mundur ngritja e kapaciteteve té brendshme. Pérfitues do té jené stafi

I OPED-sé.

STRATEGJIA E OPED-SE

Pérmes kétij objektivi té pérgjithshém, OPED synon té angazhojé eksperté té jashtém té hulumtimit,
té cilét do té trajnojné stafin e OPED né shkrim té analizave té politikave dhe né metodat e hulumtimit.

Objektivat

Rezultatet e pritura

Indikatorét

4.1 Ngritja e
kapaciteteve
organizative t¢ OPED

4.1 Pérmirésohen dokumentet dhe
politikat e brendshme t& OPED-sé

4.1.2 Ngriten kapacitetet e OPED
pér ngritje fondesh dhe
marrédhénje me publikun

4.1.1 # i dokumenteve dhe politikave té
krijuara dhe rishikuara (rregullorja e punés,
manuali financiar dhe i prokurimit, manuali i
burimeve njerézore, krijimi i data bazés sé
monitorimit dhe vlerésimit).

4.1.2 # i trajnimeve né strategjiné pér ngritje
fondesh dhe marrédhénie me publikun
(numri i pjesémarrésve né diskutime do té
jeté i ndaré né baza gjinore - #burra dhe
#gra)

4.1.3 #i vizitoréve né web fagen e re té
ribrenduar

4.2 Ngritja e
kapaciteteve té
brendshme té OPED-
sé pér ofrimin e
shérbimeve sociale

4.2 Mirret licenca nga
departamenti pér Shérbime Sociale
dhe Familjare, Ministria e
Drejtésisé, pér ofrimin e
shérbimeve sociale

4.2.1 Licenca e marrur pér ofrimin e
shérbimeve sociale

4.3 Ngritja e
kapaciteteve té
OPED-sé né
pérpilimin e
hulumtimeve dhe
analizave té
politikave

4.3 OPED pajiset me njohuri té
mjaftueshme mbi pérpilimin e
hulumtimeve dhe analizave té
politikave

4.3.1 #i trajnimeve té ndjekura nga stafi i
OPED-sé mbi metodat e hulumtimit (numri i
pjesémarrésve né diskutime do té jeté i ndaré
né baza gjinore - #burra dhe #gra)

4.3.2 # i trajnimeve té ndjekura nga stafi i
OPED-sé mbi pérpilimin e Analizave té
Politikave (numri i pjesémarrésve né
diskutime do té jeté i ndaré né baza gjinore -
#burra dhe #gra)
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